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令和4年度 兵庫県外国人技能実習生等就労定着支援事業

外国人介護職員の円滑な
受け入れのためのセミナー

兵庫県内で外国人介護
人材が就労している
施設の職員

兵庫県内で外国人介
護人材の受け入れを
予定している施設の
職員

対象者① 対象者②

2022年 9月８日(木)
方法：オンライン配信（Zoom）

時間

定員

１３：３０～１６：００
事前申込必要

参加費
無料

講演内容

社会福祉法人兵庫県社会福祉協議会ひょうご外国人介護実習支援センター問合先
〒650-0004 神戸市中央区中山手通7-28-33 兵庫県福祉人材研修センター 3階

☎ 078-362-0176 / 📠 078-362-0181

４０名

講演１

講演２

講演３

『 外国人介護人材の円滑な受け入れに向けた施設の取り組み 』

公益社団法人 国際厚生事業団（JICWELS)
外国人介護人材支援部

社会福祉法人光朔会オリンピア 特別養護老人ホームオリンピア

『 外国人介護人材の現状と雇用管理及び在留管理の大切さ 』

介護支援専門員 石井 聰子 氏
【事例発表】

主任 武井 幸一 氏

『 外国人介護職員の学習計画の立て方 』
公益社団法人 国際厚生事業団（JICWELS)

外国人介護人材支援部
日本語講師 井口 智恵 氏

オンライン配信後期間限定で視聴希望者に録画配信可能

◎外国人職員の指導員から受け入れにおける現場での配慮・工夫を学ぶ
◎アフターコロナにおける外国人職員と介護現場の状況等について知る
◎母国と日本との教育方法の違いをふまえ効果的な学習計画及び指導法を学ぶ

（先着順）



１ ( ☑【複数回答可】）

法人・施設・事業所名

参加決定通知
メールアドレス

日中連絡可能な電話番号

あなたの事業所に外国人介護人材はいらっしゃいますか。

その外国人介護人材の採用ルートは？ ( ☑【複数回答可】）

□ベトナム □中国 □インドネシア □フィリピン
□ミャンマー □モンゴル □ネパール □その他（ ）

（☑【複数回答可】）その外国人は日本に来て何年ですか?

□０～1年 □1～2年 □2～3年 □3年～4年 □4年～5年 □5年以上

その外国人が現在合格している日本語検定のレベルは？ ( ☑【複数回答可】）

□N4 □N3 □N2 □N1

FAX申込・送信先：078-362-0181

定員になり次第 HPで締め切りをご案内します）先着順

申込QRコード

参加者氏名
職名（ ）

(いずれかに☑) □いる（ 人） □ いない

申し込まれた方全員に結果をご連絡しますので、メールアドレスをお書きください

その外国人介護人材の出身国は？ ( ☑【複数回答可】)

□ 技能実習 □ EPA ( 経済連携協定 ) □ 在留資格 【 介護 】

□ 特定技能1号 □ 留学 □ その他（ ）

※FAX又はQRコードでお申込ください。FAX申込の場合はこの用紙を必要な人数分コピーしてお使いください。

※ご記入いただいた情報は、研修会の運営・兵庫県への報告以外の目的には使用いたしません。

何人いらっしゃいますか。

参加申込書
外国人介護職員の円滑な受け入れのためのセミナー


