
市民福祉大学ホームページよりお申込みください。
　（https://www.shiminfukushidaigaku.jp/）
　※お知らせいただいた個人情報は、研修にかかる事務以外に使用いたしません。

昨 年 度 受 講 者 の声

研修内容

50名 ※申込者多数の場合は、神戸市在住・在勤の方を優先し抽選いたします。

同志社大学　社会学部　社会福祉学科　教授　

令和７年度社会福祉施設主任者・管理職対象研修

リーダーシップ向上研修
福祉現場で働く職員の育成と定着、職場づくりにおけるリーダーの役割について

講義とグループワーク等の演習を通して学びます。

令和　　　年　　　　　月　　　　　日（火）　１０：００～１６：００

社会福祉施設の主任者・管理職、またはこれに準ずる職員

6,000円（事前振込）

こうべ市民福祉交流センター
　神戸市中央区磯上通３-１-３２　

社会福祉法人 神戸市社会福祉協議会 市民福祉大学
〒６５１－００８６　神戸市中央区磯上通３－１－３２　こうべ市民福祉交流センター内

TEL:（０７８）２７１－５３００　FAX:（０７８）２７１－５３６５ 

〇各線「三宮」駅 下車 徒歩１５分
〇ポートライナー「貿易センター駅」下車 徒歩５分
〇市バス⑦系統「市民福祉交流センター前」下車すぐ

※申込締切後、受講決定通知と共に振込用紙を郵送します。

（うち休憩1時間）

空閑　浩人　氏

・リーダーシップとは 
・職員が大切にされる職場環境の大切さ

・普段の業務で悩んでいること、困っていること　等

（右の⼆次元コードでGooglemapへ移⾏します）

自分の体験を話す、自分の姿勢をみせることが新人育成に繋がると学びました。
上手くいかないことも含め、考え続ける姿勢でいたいと思いました。
今の自分を見直す機会になり、信じること、待つこともリーダーとして大切なことであると学びました。
明日から自分自身も楽しみながらみんなのことも頼っていこうと思えました。

〜福祉現場におけるリーダーの役割〜

令和７年11月４日（火）
※締切後の申込についてはお問い合わせください。

主催・お問い合わせ

・人が「育つ」、人を「育てる」ということ 
・リーダーが変わればチームが変わる　等

講義：福祉現場のリーダーに求められるもの
（予定）

グループワーク
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締切

同志社大学文学部卒業後、一般企業での営業職を経て、身体障害者福祉施設の職員として勤務。
その後、同志社大学大学院文学研究科社会福祉学専攻に進学し、福岡教育大学教育学部での勤務を経て、
2004年4月より同志社大学で勤務。2025年4月、同志社大学社会学部学部長に就任。


